Territoires

Espace auditeurs

Modalités d'enseignement

Les cours se déroulent en général le soir a partir de 18h15 et ce jusqu'a 21h15 au plus tard. D'autre part, certains cours
ont lieu le samedi. Aucun cours ne se déroule en journée.

Unités d'enseignement

La plupart des UE sont validées par un examen final en fin de semestre. Un rattrapage est prévu dans le cadre de la
deuxiéme session d’examen, un mois et demi apres. Certaines unités d'enseignement sont évaluées en contrdle
continu et ne font pas 'objet de session de rattrapage.

La bibliotheque

La bibliotheque du site Conté propose des ouvrages en droit de I'urbanisme, en aménagement, en développement
durable et droit de I'environnement. = Voir le site de la bibliotheque

Ou la bibliotheque se trouve-t-elle ?

2 rue Conté - 75003 Paris
Acces 33, 2e étage, salle 22
M° Arts et Métiers (lignes 3 et 11)

Lieux des enseignements

Plusieurs adresses pour plusieurs sites (se référer a votre planning personnel) :

Site Saint-Martin : 292, rue Saint-Martin - 75003 Paris

Site Conté : 2, rue Conté - 75003 Paris

Site Je(ineurs : 40, rue des Jelneurs- 75002 Paris

Ensam : 151, boulevard de I'H6pital - 75003 Paris

Site du Landy : 61, rue du Landy - 93210 La Plaine Saint-Denis
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Secrétariat pédagogique de I'équipe Territoires

2, rue Conté - 75003 Paris Case courrier EPN11 Acces 33, 2e étage.

= Consulter Emploi Cnam

= Poster une offre

Offre(s) d'emploi
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LOGISTICIEN HUMANITAIRE

BIOPORT, association loi 1901, apporte un soutien logistique aux Emploi
Organisations de Solidarités Internationales (OSI).
Date de publication:22/04/2024
Dans le contexte d’un développement de nos activités, nous recherchons Fonction:Connexes production (achat,
un(e) logisticien(ne) spécialisé(e) en transport international pour rejoindre qualité, logistique, hygiéne, sécurité...)
une équipe dynamique et engagée. Localisation: Rhone-Alpes
Expérience:Confirmé
Sous la responsabilité du responsable de pble OSlI, vous aurez pour
mission principale d’accompagner les partenaires OSI dans leurs projets
de logistique internationale tout en participant au développement du pdle
Osl.

* Que les incoterms, déclarations DGD, HS codes, et autres joyeusetés de
douane n'aient pas de secrets pour vous ! Bref, de I'expérience en
transport international et/ou en achat de transport. Avoir travaillé chez un
transitaire, un affréteur ou un opérateur apparenté serait un grand plus,

* Envie de donner du sens a son travail en travaillant pour un acteur de
solidarité internationale, et intérét pour le modele associatif,

» Maitr ise de I'anglais parlé/écrit professionnel requise et prét a faire
plusieurs fois par jour le tour du monde depuis son bureau,

 Maitrise du pack office requise (Excel et Word principalement),

« Capacité a s’approprier rapidement le poste et a gagner vite en
autonomie,

» Capaci té a jongler avec de nombreux dossiers et interlocuteurs (balles
anti-stress fournies),

» Capaci té a travailler en équipe dans un environnement animé,

* Sens de I'hnumour, patience et curiosité seront des plus qui vous
permettront de vous épanouir a ce poste.
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recrutement@bioport-logistique.com

Voir le site

Envoyer un lien vers cette annonce par mél.

RESPONSABLE DU POLE EXPLOITATION AU SERVICE EAU ET ASSAINISSEMENT (H/F)
COMMUNAUTé D'AGGLOMERATION TARBES LOURDES PYRENEES

La Communauté d’Agglomération Tarbes Lourdes Pyrénées Emploi

(Hautes-Pyrénées) 127&#8239;000 habitants — 86 communes — 380

agents — A 1 heure des stations de ski et des pistes de randonnées et1  Date de publication:22/04/2024
heure 30 de I'océan atlantique, recrute un/une Fonction:Etudes, Recherche, Projet

Localisation: Midi-Pyrénées (TARBES)
Expérience:Débutant accepté

Responsable du péle Exploitation au service Eau et Assainissement (h/f)

Cadre d’emplois des Ingénieurs (catégorie A)

Titulaire de la fonction publique territoriale

ou par voie contractuelle le cas échéant

Vous organisez et supervisez la partie exploitation du service (régie eau
potable, régie assainissement, régie petits travaux, régie contrdle,
urbanisme et SPANC).

Dans ce cadre, vos missions portent sur plusieurs volets&#8239;:

En termes d’organisation générale&#8239;:

- Superviser et coordonner les missions du pdle Exploitation

- Etablir le budget du pble

- Etre source de proposition pour améliorer le fonctionnement du péle /
Repérer et corriger les dysfonctionnements dans I'organisation de la

gestion du pble Exploitation

- Organiser la réunion du p6le pour un retour des actions menées
(tableaux de bords)

En termes de management avec un encadrement des agents de maitrise
et techniciens en charge de I'exploitation (eau potable / recherche de fuite
/ assainissement / petits travaux / contrdle / urbanisme et SPANC)&
#8239;:

- Communiquer et informer
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- Animer et accompagner les agents au quotidien

- Réaliser les entretiens professionnels des agents de maitrise et
techniciens et établir une synthése pour le N+1

- Accompagner des agents en lien avec le service RH et le relais RH du
service

- Etre garant de la sécurité

- Rédiger des rapports en cas de manquements

En termes d’astreinte&#8239;:

- Superviser les astreintes eau potable et assainissement de la Régie

- Assurer le suivi de 'organisation des interventions réalisées avec
intervention en cas de défaillance

En termes de marchés publics (marchés de services, d’achat de pieces
etc.) en lien avec I'exploitation&#8239; ; ;:

Identifier et recenser les besoins, choisir les procédures adaptées et
prioriser les marchés

Rédiger les pieces du Dossier de Consultation des Entreprises&#8239;
Rédiger le rapport d'analyse des offres

Superviser le suivi comptable&#8239;

Superviser la réception

Etre support des agents techniques en charge de I'exploitation dans
I'exécution des marchés

En termes de missions particulieres en régie eau et assainissement&
#8239; ; ;

- Suivre les non-conformités en eau potable (qualité) et en assainissement
(rejet) et les actions correctives inhérentes

- Etre un appui technique aux agents pour le suivi des DT/DICT et
l'utilisation du logiciel métier

- Superviser la gestion des stocks de matériels

Ingénieur de formation Bac+5 dans le domaine de I'eau et de
I'assainissement Ou Bac +5 avec expérience significative dans le domaine
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technique, vous possédez 'AIPR (concepteur) et le CATEC (surveillant et
intervenant).

Rompu a I'encadrement, vous disposez de connaissances dans la gestion
des ressources humaines en termes de communication, gestion des
conflits, conduite de projet, de réunion, d'entretien des agents...Vous
savez conduire une gestion RH du service active (recrutement, entretien
formel et informel avec les agents...), suivre I'encadrement des équipes et
exposer les responsabilités en cas de manquement.

Vous maitrisez les procédures administratives et tout particulierement la
commande publique et disposez de compétences pour organiser les
projets. Vous possédez de fortes connaissances techniques dans les
domaines de I'eau potable / assainissement / pluvial et notamment des
regles d’hygiene et de sécurité. Vous connaissez les chantiers de travaux
publics et les régles d'urbanisme.

Autonome, vous montrez de fortes aptitudes a la communication et faites
preuve de discrétion professionnelle.

Poste a temps complet, a pourvoir dés que possible, situé Télésite - Z.A.
Bastillac - Tarbes

Les candidatures (lettre de motivation, CV et copie des dipldmes, dernier
arrété de situation pour les agents fonctionnaires) sont a adresser a :

M. le Président de la Communauté d’Agglomération Tarbes Lourdes
Pyrénées

Zone Tertiaire Pyréne Aéro Pole — Téléport 1 — CS 51331 - 65013
TARBES Cedex 9 Date limite des candidatures&#8239;: 17 mai 2024

contact-tarbeslourdes@emploipublicoffres.fr

Voir le site

Envoyer un lien vers cette annonce par mél.

CHARGEé DE MISSION MOBILITES (H/F) (COMMUNAUTé D'AGGLOMéERATION TARBES

LOURDES PYRéENEES )

La Communauté d’Agglomération Tarbes Lourdes Pyrénées
(Hautes-Pyrénées) 127&#8239;000 habitants — 86 communes — 380
agents — A 1 heure des stations de ski et des pistes de randonnées et 1
heure 30 de I'océan atlantique recrute un/e
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Emploi

Date de publication:22/04/2024
Fonction:Etudes, Recherche, Projet
Localisation: Midi-Pyrénées (TARBES)
Expérience:Débutant accepté


http://emploipublicoffres.fr/consult.php?offre=61d917133632018678&ref=25

Chargé de mission Mobilités (h/f)
Cadre d’emploi des Attachés ou des Ingénieurs (catégorie A)
Titulaire de la fonction publique territoriale

ou par voie contractuelle le cas échéant

La DSP assurant le service transports urbains est a mi-parcours. Le
Schéma vélo est approuvé depuis 2022 doit entrer en phase de
réalisation. Sous l'autorité directe du Directeur des Mobilités, vous serez
chargé(e), en&#8239;lien avec les autres services de la collectivité et les
structures rattachées des missions suivantes&#8239;:

Vous garantissez au cOté du délégataire la mise en ceuvre opérationnelle
du service des transports.

Vous veillerez a son bon fonctionnement a travers un suivi qualité de
service.

Soucieux de la qualité de service de I'offre transport, vous avez aussi un
role de conseil en mobilité.

Au quotidien, vous gérer les relations contractuelles du réseau des
transports et vous animez la relation aux usagers et aux familles dans
votre périmeétre de responsabilité.

Vos activités&#8239;:

Vous supervisez et coordonnez la mise en ceuvre du schéma Vélo.

Vous étes force de proposition auprés de la direction dans la définition et
I'expression des besoins du territoire.

Vous aurez a rédiger le cahier des charges de la consultation d’'une AMO
chargée de réaliser le plan de Mobilités du territoire et a en assurer la
mise en ceuvre.

De formation Bac+ 5 et/ou disposant d’une expérience professionnelle
dans le domaine des Mobilités (toute approche sera prise en compte),
vous maitrisez impérativement les outils de commande publique et de
gestion budgétaire.

Vous montrez un intérét prononcé pour le sujet mobilités, son impact
déterminant pour I'avenir d’un territoire et la garantie d'un développement
durable et partagé.

Expert a la fois juridique et technique en matiére de mobilités et de
pilotage de projet, vous connaissez le fonctionnement des institutions et
les dispositifs contractuels. Vous maitrisez les outils informatiques et les
techniques de communication.

Rompu a la méthodologie de management de projets dans une démarche
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transverse (mise en place d’outils de pilotage, techniques d’animation),
vous étes compétent en portage d’opérations d’équipements publics.

Force de proposition, vous savez prendre des initiatives et vous maitrisez
le reporting et les remontées d’informations.

Rigoureux, vous faites preuve d'esprit de synthése et d'initiative, d’aisance
relationnelle, de sens de I'écoute et de la communication.

Conditions d’exercice du poste&#8239;:

Sujétions particulieres&#8239; : faire preuve de disponibilité, nombreux
déplacements, permis B exigé

Moyens matériels&#8239;: PC, smartphone, véhicule de pool

Lieu de prise du travail : Zone Tertiaire, ZI Pyréne Aerdpole Téléport 1,
65290 Juillan

Poste a temps complet.

Les candidatures (lettre de motivation, CV et copie des dipldmes, dernier
arrété de situation pour les agents fonctionnaires) sont a adresser a :

la Communauté d’Agglomération Tarbes Lourdes Pyrénées

Zone Tertiaire Pyréne Aéro Pole — Téléport 1 — CS 51331 - 65013
TARBES Cedex 9

Date limite des candidatures&#8239;: 17 mai 2024

contact-tarbeslourdes@emploipublicoffres.fr

Voir le site

Envoyer un lien vers cette annonce par mél.

DIRECTEUR ORGANISME DE FORMATION
OFFRE D’EMPLOI

La Fédération des Amicales Laiques

recherche pour son Etablissement FAL Formation

son-sa Directeur-trice FORMATION H/F
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Date de publication:05/04/2024
Fonction:Direction Générale
Localisation: Pays de la Loire (NANTES)


http://emploipublicoffres.fr/consult.php?offre=e62c17133588924432&ref=25

Expérience:Confirmé
Poste en CDD — mission de 6 mois - A pourvoir dés que possible

La Ligue de 'Enseignement de Loire-Atlantique est une association de
jeunesse et d'éducation populaire, reconnue d'utilité publique rayonnant
sur le département. La Ligue de 'Enseignement recherche pour motif de
remplacement un directeur ou une directrice pour son Etablissement
Formation, bati sur 3 péles :

 Formations qualifiantes et dipldbmantes aux métiers de I'animation
(CPJEPS, BPJEPS, DEJEPS...)

» Formations courtes sur des sujets variés (BAFA, pause méridienne,
laicité, restauration ....)

* Inclusion sociale, formation public migrant (OFII), appui aux personnes
en vulnérabilité sociale et économique

Sous la responsabilité de la Directrice Générale de I’Association, vous
assurez l'organisation, le suivi et le développement des activités de
I'Etablissement Formation. Avec une équipe de 10 collégues, vous
assurez son bon fonctionnement. Vous serez notamment chargé-e :

« du suivi de la qualité pédagogique des formations proposées, du respect
des obligations QUALIOPI, des obligations et délais d’agréments accordés
a I'établissement par I'Etat ;

« de la réponse et de la mise en ceuvre des marchés publics/appels a
projet et du développement de I'activité ;

« de 'accompagnement de I'équipe ;

* du suivi budgétaire de I'établissement.

Enfin, vous participerez activement des relations avec les institutionnels et
le réseau de partenaires afin de renforcer au quotidien 'image de marque
de I'Etablissement et la qualité des liens.

De formation supérieure, titulaire d’'un DEJEPS, vous étes un-e
professionnel-le de la formation pour adultes et connaissez la |égislation,
les dispositifs de financement et les contraintes administratives de
I'activité. Homme ou femme de projet, vous connaissez le secteur
associatif et les métiers de I'animation. Votre expérience en management
d’équipe et en gestion d’'un organisme de formation vous permettront de
réussir dans cette fonction. Vous disposez d’'une expérience significative
sur un poste similaire. Une connaissance de la démarche QUALIOPI est
vivement souhaitée.

Vous partagez les valeurs de la FAL 44 et souhaitez vous engager dans
une mission qui a du sens ? Rejoignez-nous !

CO NDITIONS DE TRAVAIL :

* Lieu de travail : Nantes

« Contrat de travail a temps plein pour une durée de 6 mois

e Temps de travail : temps plein forfait 209 jours par an

* Rémunération : 44 Keuros bruts base annuelle - tickets restaurant et
mutuelle/prévoyance

* Poste a pourvoir dés que possible

recrutement@Ialigue44.org

Voir le site

Envoyer un lien vers cette annonce par mél.

TECHNICIEN CONSEIL H/F

ALLIANCE Forets Bois, ler groupe coopératif forestier de France, Emploi
recherche pour son agence Normandie-lle de France-Eure et loir, un
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technicien conseil h/f. Le poste est basé a Evreux (27).
VOTRE DEFI

Sous la responsabilité hiérarchique du directeur d’agence et en étroite

collaboration avec le responsable du service conseil, vous avez en charge
la proposition et la réalisation de services auprés des adhérents ainsi que

du suivi des actions menées.

Vous avez un réle de développement des services d’accompagnement de

la propriété forestiere.

Pour cela vous devez :

- Rédiger les documents de gestion, constituer des dossiers de
subvention, etc....

- Développer le conseil pour dynamiser la gestion des propriétés
- Collaborer et étre un appui permanent aupres de chaque
technico-commercial adhérent

- Planifier I'organisation de votre activité, la partager et en assurer le suivi

administratif

- Contribuer a I'élaboration du rapport d’activité mensuelle du service
conseil et le présenter au responsable du service

VOUS VOUS RECONNAISSEZ ?

- Organisé et autonome

- Sens du travail en équipe

- Pédagogue

- Bonne connaissance des méthodes de descriptions/inventa ires de
peuplements, de la fiscalité forestiere et de la reglementation
environnementale

- Maitrise des outils bureautiques et cartographiques

- Expérience professionnelle souhaitée, mais non exigée

POSTULEZ, en nous envoyons votre CV et lettre de motivation !

recrutement@alliancefb.fr

Voir le site

Envoyer un lien vers cette annonce par mél.

Date de publication:04/04/2024
Fonction:Production - Fabrication -
Chantiers

Localisation: Haute-Normandie (EVREUX)
Expérience:Débutant accepté

CHEF DE SERVICE ENTRETIEN ET SECURITé DE RESEAU ROUTIER (H/F)

Rejoindre le Département de I'lsére c’est avoir la possibilité de faire

carriere avec des opportunités d’évolution et de mobilité professionnelle
pour un parcours diversifié. C'est une collectivité territoriale majeure qui
emploie plus de 4700 agents et propose prés de 240 métiers différents.

Elle accompagne les Isérois dans leur vie quotidienne en matiére de

santé, solidarité, mobilités, éducation, tourisme ou culture. Garant d’'une

équité territoriale et sociale, le Département de I'lsere aménage le
territoire et protége les plus démunis.

Le Département de I'lsére déploie une politique Ressources Humaines
volontariste pour favoriser le recrutement et I'inclusion des personnes en

situation de handicap, ainsi que 'accompagnement des agents tout au
long de leur parcours professionnel.
Chef de service Entretien et Sécurité de réseau routier (h/f)

La Direction des Mobilités au sein du Département de I'lsére est chargée
de piloter les thématiques relatives aux déplacements, a I'aménagement,
a I'exploitation et a I'entretien du réseau routier départemental de 4701
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Date de publication:29/03/2024
Fonction:Production - Fabrication -
Chantiers

Localisation: Rhone-Alpes (GRENOBLE)
Expérience:non précisée
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km, et aux mobilités solidaires (transport des éléves en situation de
handicap, expérimentation de services en faveur des publics du
Département.

Vous intervenez au service action territoriale (SAT).

En tant que chef de service, vous :

Encadrez le service comprenant 23 agents et serez accompagné par 1
directrice et 1 directrice adjointe.

Elabore z et pilotez la mise en ceuvre des politiques publiques routiéres
(entretien, exploitation et amélioration des routes départementales). Vous
conseillez et animez la filiére routiére en assurant une mise en cohérence
départementale des pratiques et serez garant de la qualité des
partenariats que vous animerez aupres des acteurs internes et externes.

Elabore z et suivez le budget départemental routier d'entretien et
d'investissement courant en assurant le réle de directeur d'investissement.

Organisez et coordonnez la passation des marchés publics transversaux.

Ass urez la cohérence des aménagements routiers et des équipements de
la route sur le champ de la sécurité routiere et pilotez le laboratoire routier
départemental.

Pi lotez ou contribuez aux projets relevant du périmétre d'actions de la
direction comme modernisation de la filiére routes et "Isére durable".

Conduis ez et accompagnez les changements : optimisation, adaptation
aux besoins des usagers, aux contraintes réglementaires et au
déreglement climatique

Manage z les ressources (humaines, administratives et budgétaires) en
développant une culture de la qualité et de la performance. Vous ceuvrez
dans un souci de simplification, d'efficacité, de responsabilité et de
proximité.

Compét ences requises :

Connaiss ance du cadre budgétaire et réglementaire (infrastructures,
exploitation de la route et des techniques routiéres, code de la voirie
routiere) combinée a une premiére expérience managériale, idéalement
en pilotage de projets et en conduite du changement.

Publi c éligible :
Fonction naires ou agents sous contrat.

Rémunéra tion : selon expérience et en référence aux grilles de
rémunération des ingénieurs ou ingénieurs principaux de la fonction
publique territoriale.

Le Département de I'lsére offre a ses agents la possibilité de bénéficier de
différents services :

- Association du personnel (tarifs négociés vacances / loisirs / billetterie,
chéques vacances, achats groupés)

- Association sportive du personnel (réductions dans différentes salles de
sport, proposition de cours de yoga, Pilates...)

- Adhésion a une complémentaire santé et/ou prévoyance a tarif négocié
- Accés au restaurant administratif ou tickets restaurant

- Plan de déplacement d'administration qui prend en charge le
remboursement de packs mobilité (abonnements transports en commun,
acquisition d'un vélo et de ses accessoires, indemnités kilométrique vélo).
Un agent a temps complet travaille 40 heures par semaine, il bénéficie de
31 jours de congés annuels et de 21 jours de RTT.

Les agents de la fonction publique ont des possibilités d'évolution ou de
mobilité géographique ou fonctionnelle, mais aussi des facilités d'acces a
la formation (au-dela du Compte Personnel de Formation, conseils lors
des entretiens annuels, accés a un plan de formation fourni, ou a des
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dispositifs certifiants).

Le Département de I'lsere a notamment créé sa propre école interne de
management, le Campus des cadres, qui offre un panel riche et varié de
lieux d'apprentissage (échanges entre pairs, formations management,
formations thématiques, accompagnement de type coaching, parcours
dédié aux primo-managers,...).

Les entretiens de recrutement auront lieu dans le courant de mai 2024.
Référence de l'offre et lien de candidature : i2184-24HC42583A

Merci de postuler : https://emploipublic offres.fr/consult.ph
p?offre=e52617116170 959275&ref=25

Voir le site

Envoyer un lien vers cette annonce par mél.

RESPONSABLE DE LA CELLULE «&#8239;INFRASTRUCTURES, eéTUDES ET TRAVAUX&
#8239;» (H/F) LIMOGES MéTROPOLE

Communauté urbaine comptant 20 communes pour 206 000 habitants et Emploi

second pdle urbain de Nouvelle-Aquitaine implanté dans un espace

préservé, Limoges Métropole met plus de 900 agents au service du Date de publication:26/03/2024
territoire et de ses habitants dans des domaines stratégiques tels que le  Fonction:Etudes, Recherche, Projet
développement économique, la mobilité durable, le renouvellement urbain,| ocalisation: Aquitaine (LIMOGES)
laménagement de I'espace et le cycle de I'eau. Expérience:Débutant accepté

Limoges Métropole recrute au sein du service «&#8239;Réseau de bus et
stationnement en ouvrage&#8239;» de la direction des mobilités (pble «&
#8239;espace public et mobilités durables&#8239;»), un

Responsable de la cellule «&#8239;infrastructu res, études et travaux&
#8239;» (h/f)

Cadre d’emplois des ingénieurs et grades des techniciens principaux.

Limoges Métropole est autorité organisatrice de la mobilité sur son ressort
territorial et, a ce titre, définit la politique de mobilité et gére le contrat
d’exploitation des transports urbains. Elle a délégué 'exploitation de son
réseau de transport urbain de voyageurs a la STCLM. Le matériel roulant
dédié au transport en commun et ses infrastructures sont acquis par
Limoges Métropole pour étre ensuite mis a la disposition du délégataire.

La communauté urbaine s’est engagée dans une séquence de
développement de ses transports urbains avec notamment la mise en

service de deux lignes BHNS et la restructuration du réseau des
transports en commun du territoire.

Missions&#8239;:

Placé sous l'autorité du responsable du service «&#8239;Réseau de bus
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et stationnement en ouvrage&#8239;», vous aurez en charge les missions
suivantes :

Etude et suivi de la réalisation des infrastructures et des batiments&
#8239;:

-Piloter ou participer a la construction ou la modernisation des
infrastructures et batiments (dépots, parcs en ouvrage ...) et notamment
des projets de Pdle d'échanges Multimodaux

-Assurer le role de référent technique transports urbains sur les études de
voiries et aménagements urbains

-Assurer le pilotage de la construction des aménagements de voiries et
équipements en faveur des transports en commun rendu notamment
nécessaire a la mise en ceuvre des nouveaux projets (réorganisation du
réseau de transport en commun...).

-Suivre l'accessibilité du réseau bus : assurer le pilotage de la construction
des arréts et de I'équipement des véhicules

Suivi du patrimoine des transports urbains et des parcs en ouvrages&
#8239;:

-Assurer le suivi du patrimoine des transports urbains et des parcs en
ouvrages : infrastructures, batiments, équipements

-Apporter une expertise dans le cadre de la transition énergétique du parc
matériel roulant des transports en commun

-Piloter les procédures d'acquisitions de matériels, d'équipements pour
I'exploitation des services

-Marché public : Elaborer les CCTP et les autres documents techniques,
analyse technique des offres des candidats et suivi du respect des
prescriptions lors de I'exécution des prestations

-Assurer une veille technologique, normative et reglementaire.

-Assurer le suivi technique sur les volets infrastructures et patrimoine des
contrats de concessions service public du service

Coordination des agents de la cellule et missions secondaires

-Piloter, suivre et contréler l'activité des agents

-Participer a I'animation d'instances collégiales réguliéres afin d'aborder
les dossiers quotidiens ou transversaux

-Proposer au chef de service des méthodes de travail et des procédures
visant a optimiser 'organisation et le fonctionnement de la cellule a moyen
ou long terme

-Suivre les réponses aux sollicitations des différents interlocuteurs :
Mairies, usagers, exploitant, autres services
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-Participer a la définition et a la mise a jour des indicateurs et
cartographies de suivi

-Participer a la gestion et au suivi des contrats du service.

Profil&#8239;:

Vous connaissez la réglementation applicable aux transports et disposez
d’une connaissance technique des aménagements, des infrastructures et
des équipements des transports urbains.

Vous connaissez la reglementation relative aux marchés publics et le
fonctionnement général des collectivités territoriales et de leurs
établissements.

Vous maitrisez les outils bureautiques, savoir organiser, planifier et
prioriser des activités.

Autonome, vous faites preuve de qualités relationnelles et rédactionnelles,
de qualités d’analyse et de synthése, de sens du travail en équipe, de
sens de la pédagogie et de l'initiative.

Permis B

Poste a temps complet&#8239;situé a Limoges.

Avantages&#8239; :

-25 jours de congés et 19 jours de RTT (temps de travail 38h20)
-Horaires variables

-Aide a la restauration (restaurants administratifs, titres restaurant)
-Aide aux déplacements et au stationnement

-Télétravall

-Politiqgue RH active (formation, mobilité, qualité de vie au travalil...)

-Comité d’entreprise (chéques vacances, tickets loisirs, participation
centre de loisirs, commandes groupées...)

-Prime annuelle (deux versements en mai et novembre de 600 € net)

-Salaire net annuel&#8239;par référence a la catégorie A ou B, selon
profil et expérience du candidat

Informations complémentaires
Ce poste est ouvert aux agents fonctionnaires relevant des cadres

d’emplois susvisés ainsi qu’aux agents contractuels en application de
l'article L. 332-14 du code général de la fonction publique.
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Elles peuvent faire acte de candidature en adressant leur lettre de
motivation ainsi que leur CV au Président de Limoges Métropole en
mentionnant impérativement le numéro de I'offre LM-2024-016.

19 rue Bernard Palissy 87031 LIMOGES Cedex 1

contact-metrolimoges@emploipublicoffres.fr

Voir le site

Envoyer un lien vers cette annonce par mél.

Offre(s) de stage
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STAGIAIRE EN PLANIFICATION ET EXPLOITATION DES TRANSPORTS

SMA propose des prestations de conseil en planification et exploitation  Stage

des systemes ferroviaires. Dans le contexte de multiplicité des acteurs et

composantes du systeme, SMA suscite le dialogue entre les parties Date de publication:04/04/2024
prenantes, afin d'identifier de nouvelles opportunités et ainsi répondre aux Fonction:Etudes, Recherche, Projet
attentes pour préparer les systemes ferroviaires de demain. SMA compte | gcalisation: lle-de-France (Paris)
aujourd’hui prés de 80 employés dont 75 de formation supérieure répartis gxpérience:Débutant

sur les 4 localisations que sont Zurich, Lausanne, Francfort et Paris. Le

groupe est actif dans plus de 30 pays.

Pour notre filiale de Paris, nous recherchons a partir d’aodt 2024 ou date
a convenir :
Un (e) stagiaire en planification et exploitation des transports

La teneur du stage :

Vous serez intégré(e) a notre équipe parisienne. Vous pourrez contribuer
aux projets meneés par nos ingénieurs et/ou travailler avec
'accompagnement d’'un tuteur de stage SMA a un sujet
d’approfondissement.

Les thémes abordés pourront étre les suivants : analyses de desserte, de
ponctualité et de productivité, élaboration de concepts d'offre, études
d’exploitation, de capacité et de robustesse, optimisation de la production,
identification des mesures d’amélioration, etc.

L'organisation du stage:

— Durée a convenir entre 3 & 6 mois

— Encadrement et transfert de connaissances
— Rémunération attractive

Page 14


http://emploipublicoffres.fr/consult.php?offre=c60601711357537397&ref=25

Votre profil :

—Bac + 3 a + 5, dans une filiere académique scientifique avec
connaissances en transports, idéalement ferroviaire (Université ou Ecole
d’ingénieur)

— Intérét pour le domaine des transports publics.

En cas d'intérét, nous vous prions de faire parvenir votre dossier
comprenant CV et lettre de motivation par courrier électronique.

rh-paris@sma-partner.com

Voir le site

Envoyer un lien vers cette annonce par mél.

https://territoires.cnam.fr/espace-auditeurs/espace-auditeurs-1058785.kjsp?RH=1551363219967
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