Le Titre Entrepreneur de Petite Entreprise s'adapte au pro-
jet du candidat : un accompagnement par un expert projet,
et des modules de formation identifiés et sélectionnés en
fonction de leur profil, de leurs acquis et de leur projet d'ave-
nir. Les modules de formation sont accessibles en présentiel
ou a distance.

Public concerné et conditions d’acces :

« Avec un niveau bac ou une expérience professionnelle. Cette
derniére et l'existence d'un projet professionnel constitue-
ront les critéres importants d'acces a cette formation.
« Sans bac, sur dossier de candidature, soutenu devant un
jury d'admission.

Objectifs de la formation :

« Améliorer le niveau de qualification des entreprenants dans
des petites structures de travail

« Transformer le collaborateur en un « entreprenant », auto-
nome, responsable (le dirigeant n'étant plus le seul entre-
prenant de I'entreprise)

« Développer des projets nouveaux susceptibles de dégager
une nouvelle source de valeur ajoutée au sein des
organisations

« Réhabiliter les processus d'acquisition de savoirs aupres des
acteurs des petites organisations (redonner envie
d'apprendre)

Débouchés professionnels :

- La direction stratégique et opérationnelle d'une petite
entreprise.

- Le pilotage opérationnel de projets (nouveaux produits ou
services, essaimage, création ou reprise d'activités).

Niveau de sortie: Bac +2 - Titre reconnu par I'Etat

Description de 'année

oostn
interpersonnel

Comment faire du WEB un outil de valorisa-
US174R tion de mon produit, de mon service, de mon
entreprise

Conservatoire national des arts et métiers

en alternance



Compétences visées :

A l'issue de la formation, I'apprenti sera en capacité de maitri-

ser les prises de décisions essentielles a la conduite d’un pro-

jet entrepreneurial :

« Construire une décision

« Conduire un projet entrepreneurial de création, développe-
ment ou reprise

- Manager les Ressources et contréler I'activité

« Animer des réseaux de partenaires internes et externes

Organisation de la formation :

La formation se déroule sur 12 mois, avec un rythme, selon le
mois, de 1 a 2 semaines en centre de formation etde 2 a 3
semaines en entreprise.

Lalternance au Cnam

L'apprentissage se base sur une pédagogie en alternance
et parfois par projets. La personne apprentie occupe un
poste a «temps plein» au sein de son entreprise, en tant que
salariée.

Elle développe ainsi dans le méme temps connaissances théo-
riques, compétences techniques et expérience professionnelle.
Pour valider sa formation, le candidat ou la candidate doit avoir
signé un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation
dans les 3 mois suivant le début de la formation. De nombreux
ateliers sont mis en place pour l'aider dans sa démarche de
recherche d’entreprise.

Le CFA vous accompagne dans votre recherche
d’entreprise !

Avant et aprés la rentrée, le CFA organise de nombreux ate-
liers qui mettront a plat vos compétences en matiére de
recherche d’emploi.

Le but des ateliers et du coaching est de vous faire acqué-
rir les connaissances théoriques et pratiques permettant
d'étre efficace dans votre recherche de poste. A court terme,
il s'agit d’encourager une démarche proactive débouchant
sur un contrat d'apprentissage. Mais ces compétences vous
serviront durant toute votre carriére professionnelle. Il s'agit
donc aussi d'une opportunité !
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processus certifié
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La certification qualité a été délivrée
au titre des catégories d’actions suivantes :

ACTIONS DE FORMATION
BILANS DE COMPETENCES

ACTIONS DE VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE
ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

Qualiopi »

Procédures d’admission :

Déposer votre candidature en ligne sur cfa-idf.cnam.fr.

Le dossier est étudié lorsqu'il est complet. Si les pré-requis sont
remplis, le candidat est convoqué a un entretien devant

une commission.

Le dossier doit étre composé de :

-CV

- Lettre de motivation

- Carte nationale d'identité ou titre de séjour (valide avec auto-
risation de travail)

- Bulletins de notes des 2 derniéres années

- Dernier dipldme obtenu

Modalités pratiques

Lieu de la formation:

Lycée professionnel public Abbé Grégoire
30 Rue Saint-Jacques,

75005 Paris

Pour en savoir plus:
cfa.recrutement@cnam.fr
Tél.: 01 58 80 88 62

Responsable national
Pr. Jean-Claude BOULY et Aurélien FERRY
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